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Alcaldes(as)
Secretarios(as), Directores(as) Ejecutivos(as), Jefes(as) de Agencias,
Corporaciones Publicas e Instrumentalidades Pablicas

Lcdo.

José R. Ocasio

Procurador

RESULTADOS DE CONVERSATORIOS

Agradecemos la participacion de los(as) Enlaces Interagenciales en los
conversatorios sobre la implantacion de la Base de Datos requerida por la
Ley 238 de 31 de agosto de 2004, conocida como la Carta de Derechos de
las Personas con Impedimentos. EIl proceso de reflexion en la accion nos ha
permitido identificar areas de necesidad en las agencias y los municipios,
que requieren ser tomadas en consideracion para lograr la implantacion
exitosa de la Base de Datos. Entre los acuerdos tomados se destacan los
siguientes:

1.

2.

OPPI ofrecera informacion sobre los siguientes términos:

e Definicion de persona con impedimento

e Definicion de Acomodo Razonable

e Tipos de Acomodo Razonable

e Responsabilidad y limitaciones del patrono sobre el Acomodo
Razonable

Respuesta: En la seccion de Formularios en nuestra Pagina de
Internet podran acceder el manual American with Disabilities Act
Preguntas y Respuestas, el cual provee informacion completa sobre
los conceptos anteriormente sefialados. La direccién es
http://www.oppi.gobierno.pr

Todas las agencias y municipios completaran para el 30 de marzo de
2007 los Mddulos | y Il de la Base de Datos, identificados como



“Datos de Identificacion de la Entidad” y “Entidad como
Patrono” respectivamente. Aquellas entidades que por el volumen
de empleados con impedimentos no puedan completar el Modulo 11
en la fecha sefialada, deberan enviar una comunicacién escrita en o
antes del 30 de marzo de 2007, solicitando prorroga con fecha
determinada de cumplimiento.

. Recomendamos que las entidades asignen un nimero unico a los
empleados con impedimentos. Dicho nimero debera ser colocado en
el apartado identificado como “Numero de identificacion o seguro
social” del Modulo 11,

Por otro lado, acogimos la excelente idea de la Oficina del Contralor
de Puerto Rico, de realizar un cuestionario interno para la
identificacion de los empleados con impedimentos, para el
cumplimiento con el Mddulo Il. Adjunto copia del mismo para las
entidades le interesen utilizarlo.

. El Mddulo 11 identificado como “Entidad como Proveedora de
Servicios”, debera estar iniciado para el 30 de marzo de 2007.
Felicitamos a las Agencias y Municipios que lo completaron. Estos
seran incluidos en el informe anual que radicara la OPPI a la
Legislatura y al Gobernador.

Las entidades que tengan dificultades con el cumplimiento del
Maodulo 111, deberan enviar una comunicacion escrita en o antes del 30
de marzo de 2007, solicitando prorroga con fecha determinada de
cumplimiento y justificacion. Entendemos que hay muchas entidades
que estdn en el proceso de definir los servicios que prestan a las
personas con impedimentos y disefiando las formas para recopilar los
datos estadisticos. Este trabajo, aunque arduo en su inicio, también
es parte de los cambios en los sistemas que pretende fomentar la Carta
de Derechos de las Personas con Impedimentos.

Las entidades que no presten servicios a las personas con
Impedimentos, deberan enviar una certificacion por escrito en o antes
del 30 de marzo de 2007.



5. En cuanto al Programa de la Base de Datos, se hicieron las siguientes
modificaciones:

Confirmacién de que la informacion ha sido entrada y enviada.
Opcion en el Modulo Il donde se puede indicar “no tiene
acomodo razonable”.

Acceder nuevamente a la informacion que se entré al sistema a
través del boton “Cargar Informacion”.

Se esté evaluando la posibilidad de realizar los siguientes cambios al
Programa de la Base de Datos con el programador:

Imprimir un informe de la informacién entrada.

Que se pueda corregir informacion ya entrada.

Que se incluya opcion en el Modulo 11y I11 para que se pueda
escoger mas de un impedimento.

Que se pueda escoger mas de un servicio en el Médulo 111.

Que se incluya una opcion para que se pueda escoger mas de un
impedimento en el Mddulo 11y I11.

Estamos revisando el Manual de la Base de Datos. Esperamos
proximamente tenerlo publicado en nuestra Pagina de Internet.

Favor de dar seguimiento a las instrucciones impartidas en los incisos 2, 3 y
4 de esta comunicacion. Es nuestro interés que todas las entidades puedan
cumplir la Base de Datos que exige la Carta de Derechos de las Personas con
Impedimentos.

Gracias por su colaboracion



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Nombre de la Entidad
Formulario para Uso Interno de la Seccion de Recursos Humanos

Fecha de Radicacion: / / (m/d/a)

La Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos, conforme a la Ley 238 de 31 de agosto de 2004, conocida como Carta de Derechos
de las Personas con Impedimentos, esta recopilando informacion para crear una base de datos sobre el nimero de personas con impedimentos, la
clase de impedimentos, asi como de la oferta y la demanda de servicios gubernamentales para ese sector de la poblacién. Agradecemos complete este

formulario y lo entregue a la Seccién de Recursos Humanos.

Nombre del Empleado:

ARos de Servicio en OPPI: Gobierno:

Sexo: [_] Femenino [_] Masculino

Clasificacion del Puesto:

[ ] Carrera [ ] Transitorio [] Confianza

Fecha de Nacimiento: / / (m/d/a)

Sueldo mensual: $

Tipo de impedimento (puede marcar varios):

[] Ciego(a) por ambos ojos

[] Otros problemas visuales

[] Ortopédicos

[ ] Ausencia de extremidades

[] Retardacion mental

[] Desorden respiratorio

[_] Condiciones genitourinarias

[] SIDA-HIV positivo

[ ] Lesion traumatica cerebral

[] Abuso de sustancias (drogas o alcohol)
[] Problemas especificos de aprendizaje (PEA)
[] Condiciones circulatorias y del corazon

[] Sordo(a)

[ ] Sordo(a) - Ciego(a)
[ ] Problemas auditivos
[] Condicién mental

[] Desorden neuroldgico
[] Desordenes digestivos
[] Problemas del habla

[ ] Otras condiciones
Especifique:

Tipo de Acomodo Razonable (puede marcar
varios):

[] Eliminacion de barreras arquitectonicas
] Reestructuracion del trabajo
[] Provision de Lectores o intérpretes
[] Reasignacion a posicion vacante
[ ] Uso de licencias acumuladas o sin sueldo
[] Estacionamiento reservado
[ ] Modificacién de horario
(] Modificacion o compra de equipo de asistencia
tecnoldgica:
Indique:

(] El empleado provey6 su propio equipo por ser
oneroso para la entidad

Escolaridad:

[ ]1- 4 afios de universidad
[ ] Maestria [ ] Doctorado

[] Entre kinder y cuarto afio
[ ] Bachillerato

Puesto: [ ] Ejecutivo (a)
[ ] Trabajo general de oficina [ ] Trabajo de Campo

(] Supervisor(a)

Costo del Acomodo Razonable:

[ ] Menos de $500 [ ] De $1,000 a $3,000
[ ] De $500 a $1,000 [ ] De $3,000 0 mas

Autorizo a la Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos a utilizar la informacion con fines estadisticos conforme a la Ley 238 de 31

de agosto de 2004. [ ] Autorizo [ | No autorizo




